
 

 

 

 

 

 

 

 

Vedtægter for Foreningen: 

 

The Danish Network for Architecture  
and Urbanism Research   



1. Navn og Hjemsted 
 
1.1. Foreningens navn er The Danish Network for Architecture and Urbanism Research DARE 

(herefter "Foreningen"). 
 

1.2. Foreningens hjemsted er i Danmark 
 

1.3. Foreningen samler Danmarks forsknings- og uddannelsesinstitutioner inden for arkitektur, 
bydesign, byplanlægning og landskabsarkitektur. Foreningen er stiftet af Aarhus 
Universitet, Roskilde Universitet, Det Kongelige Akademi, Arkitektskolen Aarhus, 
Københavns Universitet, Danmarks Tekniske Universitet og Aalborg Universitet. Foreningen 
er en ikke-erhvervsdrivende medlemsforening, der arbejder for den i pkt. 2 nævnte vision 
og de nævnte formål. 
 
 

2. Vision og formål 
 
2.1. Foreningens vision er:  

At samle danske uddannelses- og forskningsinstitutioner inden for arkitektur, byudvikling 
og landskabsplanlægning med fokus på at fremme bæredygtig udvikling. Foreningen skal 
danne en platform, hvor forskningsrelaterede aktiviteter diskuteres, udfordres og 
evalueres på tværs af institutionerne.  
 
At styrke den vigtige uddannelses- og forskningsopgave med at udvikle bæredygtige byer, 
bygninger og landskaber, der i samklang med naturen danner rammen om menneskers liv 
og samfundsmæssige aktiviteter. Foreningen vil identificere fokusområder, der gennem 
forskning og uddannelse kan medvirke til at kvalificere og accelerere udviklingen af nye 
bæredygtige løsninger for den grønne omstilling. 
 
Foreningen ønsker at understøtte samspillet mellem disciplinerne, hvilket er afgørende for 
at løse klima- og miljøudfordringerne. Det dækker alle områder fra landskabsarkitektur og 
-forvaltning, arealplanlægning, urban design, grøn mobilitet, adfærd i urbane miljøer, 
bæredygtigt byggeri, klimatilpasning, nye arkitektoniske design- og fremstillingsmetoder, 
arkitektonisk kvalitet, fortætningsudfordringer, politik og governance strukturer. 
 

2.2. Foreningens overordnede formål er, uden profit for øje: 
 
At arbejde for visionen ved 

At koordinere, styrke og stimulere nye forskningsområder gennem nationale symposier, 



udstillinger og andre aktiviteter, der bringer fagmiljøerne sammen.  
At understøtte og styrke aktiviteter og indsatser for at diskutere forskningsagendaer og -

satsninger, der sikrer en god dialog om problemstillinger på den forskningspolitiske 
dagsorden og kobling af disse til forsknings- og uddannelsesmiljøerne. 

At arrangere møder og seminarer med private og offentlige fonde og aktører for at drøfte 
forskningsdagsordener og -initiativer. – herunder forskningsindsatser og 
evalueringskriterierne der belyser indsatsernes samfundsmæssige indvirkning. 

At etablere, facilitere og videreudvikle samarbejde med aktører og aftagerne i branchen 
(virksomheder, kommuner, organisationer mm), så dette skaber værdi og synergi for 
uddannelser, studerende, forskere og undervisere samt branchen. 

At etablere, facilitere og videreudvikle samarbejde med relevante samarbejdspartnere 
nationalt og internationalt, så dette skaber værdi og synergi for uddannelser, studerende, 
forskere og undervisere samt branchen. 
 

2.3. De overordnede formål tilgodeses særligt ved, at foreningen sikrer og understøtter 

At de donationer og indtægter som modtages til realisering af visionen og de overordnede 
formål udmøntes. 

At organisere nationale symposier, udstillinger og andre aktiviteter, der bringer fagmiljøerne 
sammen. 

At arrangere møder og seminarer med landets private og offentlige fonde og interessenter. 

 

2.4. Foreningen arbejder ud fra et princip om gensidig tillid, forpligtende samarbejde og 
partnerskaber.  
 

2.5. Foreningen er ikke til hinder for, at Foreningens medlemsinstitutioner bilateralt indgår 
aftaler eller samarbejder 
 

2.6. Foreningen må alene varetage opgaver, som en uddannelsesinstitution lovligt må udføre inden for 
deres respektive hjemmelsgrundlag 
 
 

3. Medlemskreds og arbejdsfordeling 
 
3.1. Medlemskredsen består af de videregående uddannelsesinstitutioner med 

forskningsforpligtigelse inden for foreningens formål, der er tilknyttet Foreningen.  
 

3.2. Ansøgning om optagelse sker ved henvendelse til Foreningens Bestyrelsesforperson 
(herefter "Forpersonen"). Bestyrelsen tager på det førstkommende bestyrelsesmøde 
stilling til ansøgningen om medlemskab for den pågældende institution. Vurderingen 



foretages i relation til visionen og formålsparagraffens rammer. Medlemskab kræver 2/3 
flertal i bestyrelsen samt tilslutning af Forpersonen. 
 

3.3. Udmeldelse kan ske ved skriftlig henvendelse til Forpersonen med seks (6) måneders 
varsel til udgangen af et kalenderår. 
 

3.4. Foreningen kan til opfyldelse af visionen og formålsparagraffen indgå partnerskabsaftaler 
og/eller samarbejdsaftaler med såvel juridiske som fysiske enheder, der ikke er medlem af 
Foreningen 
 

3.5. Som medlemsinstitution af Foreningen er man forpligtet til aktivt at arbejde på at realisere 
Foreningens vision og formål og understøtte Foreningens aktiviteter. 
 

3.6. Hvis en medlemsinstitution ikke overholder sine forpligtelser efter disse vedtægter eller 
øvrige aftaler med Foreningen eller andre af Foreningens medlemsinstitutioner, som 
medlemsinstitutionen har forpligtet sig til at overholde, eller i øvrigt udviser en adfærd, 
der er i uoverensstemmelse med Foreningens formål og værdier, kan bestyrelsen træffe 
beslutning om at udelukke den pågældende medlemsinstitution fra aktiviteterne i en 
periode eller helt ekskludere den pågældende medlemsinstitution fra Foreningen. 
 

3.7. Medlemsinstitutionerne har ikke andel i Foreningens aktiver 
 
 

4. Kontingent 
 
4.1. Såfremt det besluttes, at medlemsinstitutionerne skal betale medlemsbidrag, fastsættes 

størrelsen af dette på den ordinære generalforsamling efter indstilling fra bestyrelsen 
 
 

5. Generalforsamlingen 
 
5.1. Generalforsamlingen er Foreningens højeste myndighed. 

 
5.2. Ordinær generalforsamling afholdes en gang årligt inden udgangen af april måned og 

indkaldes med mindst tre (3) ugers varsel med angivelse af dagsorden ved digitalt brev til 
medlemsinstitutionerne ved deres repræsentant i bestyrelsen. 
 

5.3. Møde- og stemmeberettigede på generalforsamlingen er alle medlemmer, der senest 31. 
december året før afholdelse af generalforsamlingen er optaget som medlem og ikke er i 



medlemsbidrag restance. Hvert medlem har en (1) stemme på generalforsamlingen. Der 
kan ikke stemmes ved fuldmagt. 
 

5.4. Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal som minimum indeholde følgende 
punkter: 

5.4.1. Valg af dirigent og referent 
5.4.2. Valg af stemmetællere. 
5.4.3. Forpersonens beretning. 
5.4.4. Regnskabsaflæggelse. 
5.4.5. Behandling af indkomne forslag. 
5.4.6. Fastlæggelse af evt. kontingent, jf. pkt. 4.1 
5.4.7. Godkendelse af budget. 
5.4.8. Valg af revisor. 
5.4.9. Eventuelt. 

 
5.5. Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være bestyrelsen i hænde 

senest fire (4) uger før generalforsamlingen. Forslag om vedtægtsændringer, der ønskes 
behandlet, skal være bestyrelsen i hænde senest to (2) måneder forud for udgangen af den 
måned, hvor den ordinære generalforsamling afholdes. 
 

5.6. Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der kan være et medlem af bestyrelsen. 
 

5.7. Generalforsamlingen træffer sine beslutninger ved simpelt flertal og ved håndsoprækning. 
Skriftlig afstemning anvendes dog, når det begæres af blot en mødedeltager. Ved 
personvalg, hvor der er foreslået flere end det antal, der skal vælges, foretages altid 
skriftlig afstemning. Ved sådanne personvalg anvendes reglen om relativt simpelt flertal. 
 

6. Ekstraordinær generalforsamling 
 
6.1. Ekstraordinær generalforsamling kan afholdes, når bestyrelsen finder det nødvendigt, og 

skal afholdes, når mindst 1/3 af medlemmerne fremsætter skriftligt begrundet anmodning 
om det over for Forpersonen. I sådanne tilfælde skal generalforsamlingen afholdes senest 
fire (4) uger efter, at anmodningen er kommet til Forpersonens kundskab. 
 

6.2. Indkaldelsesfristen for en ekstraordinær generalforsamling er tre (3) uger 
 

7. Foreningens ledelse 
 



7.1. Foreningen ledes af en bestyrelse med en medlemsrepræsentant fra hver af 
medlemsinstitutionerne i foreningen og en af bestyrelsen valgt Forperson og 
Næstforperson valgt blandt bestyrelsesmedlemmerne. 
 

7.2. Bestyrelsen træffer beslutning ved simpelt flertal. I tilfælde af stemmelighed tæller 
Forpersonens stemme dobbelt. 
 

7.3. Hver medlemsinstitution har ret til, ved indtræden i Foreningen jf. pkt.1.3. og 3.2 at 
indstille en (1) medlemsrepræsentant til bestyrelsen. Den indstillede 
medlemsrepræsentant skal være ansat ved den pågældende organisation. 
 

7.4. Bestyrelsens medlemsrepræsentanter virker for en periode på to (2) år. 
Bestyrelsesmedlemmet skal dog fratræde sin post, hvis medlemsrepræsentanten ikke 
længere er ansat ved den pågældende medlemsinstitution. I tilfælde af, at en 
medlemsrepræsentant fratræder i henhold til denne bestemmelse, skal den indstillende 
medlemsrepræsentant have ret til at indstille en ny kandidat til bestyrelsen for den 
resterende bestyrelsesperiode. 
 

7.5. Bestyrelsesforpersonen har ansvaret for Foreningens daglige ledelse med reference til 
bestyrelsen. 
 

7.6. Bestyrelsesforpersonen og bestyrelsen leder Foreningen i overensstemmelse med 
nærværende vedtægter og generalforsamlingens beslutninger. 
 

7.7. Senest 14 dage efter generalforsamlingen afholdes konstituerende møde, hvor bestyrelsen 
af og blandt sine medlemmer med simpelt flertal vælger Forperson og Næstforperson. Ved 
stemmelighed ved konstituering sker der lodtrækning. Alle tillidsposter gælder frem til 
næste generalforsamling. 
 

7.8. Bestyrelsen fastsætter i øvrigt selv sin forretningsorden. Bestyrelsen kan nedsætte 
underudvalg, arbejdsgrupper, projektgrupper og styregrupper til varetagelse af 
afgrænsede opgaver. 
 

7.9. Bestyrelsen kan derudover vedtage en instruks til Forpersonen, hvori der fastsættes 
rammer og retningslinjer for Forpersonens daglige ledelse og dispositioner i øvrigt. 
 

7.10. Forpersonen – og i dennes fravær Næstforpersonen – indkalder og leder bestyrelsens 
møder. Indkaldelse sker skriftligt med angivelse af dagsorden, når Forpersonen skønner 
det nødvendigt, eller mindst tre (3) medlemmer af bestyrelsen skriftligt fremsætter ønske 



om det over for Forpersonen. I sådanne tilfælde afholdes mødet senest to (2) uger efter, 
at anmodningen er kommet til Forpersonens kendskab. 
 

7.11. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når over halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er til 
stede. Tilstedeværelse kan godt være online fremmøde. Der skrives beslutningsreferat 
efter afholdte møder. 
 

7.12. Bestyrelsen modtager ikke honorar for sit arbejde. 
 

7.13. Medlemsrepræsentanter er underlagt forvaltningsloven regler om habilitet. 
 

8. Økonomi, regnskab og revision 
 
8.1. Foreningen har ikke til formål at akkumulere overskud, udover hvad der skønnes forsvarligt 

og nødvendigt i forhold til den løbende drift af Foreningen. Skulle der desuagtet opstå et 
overskud, skal dette i første omgang søges nedbragt gennem periodevis nedsættelse eller 
bortfald af evt. medlemsbidrag eller i anden instans gennem anvendelse i 
overensstemmelse med formålsparagraffen. 
 

8.2. Foreningens regnskabsår følger kalenderåret. 
 

8.3. Årsregnskabet skal opgøres, således som god regnskabsskik tilsiger og i overensstemmelse 
med de i lovgivningen til enhver tid gældende krav. 
 

8.4. Regnskabsførelse og revision skal endvidere gennemføres, således at de tilfredsstiller de 
krav, Foreningen er underlagt. 
 

8.5. Regnskabet revideres af den på generalforsamlingen valgte revisor. 
 

8.6. Regnskabet kan tillige revideres af et på generalforsamlingen valgt revisionsselskab. 
 
 

9. Tegningsregler og hæftelse 
 
9.1. Foreningen tegnes udadtil ved underskrift af Forpersonen og mindst en yderligere 

medlemsrepræsentant i forening.  
 



9.2. Der påhviler ikke Foreningens medlemmer nogen personlig hæftelse for de forpligtelser, 
der påhviler Foreningen, og ethvert medlem hæfter dermed alene med sit indskud. 
 

9.3. Forpersonen skal skriftligt godkende bankoverførsler og betalinger over kr. 10.000. 
 

9.4. Foreningen kan ikke optage eller stifte gæld 
 
 

10. Tilsyn 
 
10.1. Bestyrelsen fører tilsyn med, at Foreningen drives i henhold til Foreningens formål. 

 
10.2. Bestyrelsen kan derudover afkræve Foreningen enhver oplysning, herunder oplysninger 

om økonomiske forhold, som bestyrelsen anser for nødvendig for at kunne udøve sin 
tilsynsforpligtelse. 
 
 

11. Vedtægtsændringer 
 
11.1. Disse vedtægter kan kun ændres med 2/3 flertal blandt de fremmødte på en 

generalforsamling, hvor ændringsforslaget fremgår af dagsordenen. Fremmøde kan ske 
ved online deltagelse. 
 

11.2. Vedtægtsændringer træder i kraft med virkning fra den generalforsamling, de vedtages 
på. 
 
 

12. Opløsning 
 
12.1. Opløsning af Foreningen kan kun finde sted med 2/3 flertal blandt de fremmødte på to 

hinanden følgende generalforsamlinger, hvor nr. 2 kan være en ekstraordinær 
generalforsamling. 
 

12.2. I tilfælde af Foreningens opløsning tilfalder Foreningens aktiver, når enhver har svaret sit 
og efter tilbagebetaling af midler, som et medlem har ydet som donation til 
finansieringsformål eller udlæg, en frivillig, non-profit forening med et lignende formål 
og aktiviteter, efter bestyrelsens beslutning. 
 
 



13. Datering 
 
13.1. Således vedtaget i forbindelse med Foreningens stiftelse den 13. November 2025. 


